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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D%. Ana [sabel Fragua Gonzalez en nombre y representacion de la entidad
denominada FOR WOMEN, con domicilio en C/ ARCEDIANOS 6, ATICO, C.P. 37008,
SALAMANCA, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 1%, Numero
Nacional 614315, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

B
= PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcién de modificacién de estatutos
— de la citada entidad.

A la solicitud se acompaia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea

S General de 03/03/2021, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L]

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

guro de Verificacién (GSV) seglin Art. 21) RD 203/2021, Puedeiverificar |aiintegridad de este documento en la
ireccion: https'//sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

g

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren

en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso,'la entidad interesada ha formulado su peticion
conformg a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el

contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada. :

TERCERO, 'La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Tecnica, seglin resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.
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En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad FOR WOMEN y depositar la
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos
efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello
suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, seglin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. ”

U

'seglin Art, 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
.eslopencmes/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

n = De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
S === su conocimiento y efectos.
—
§ 5 Madrid, 30 de julio de 2021
e
3 =5 LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
EE Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. ANA ISABEL FRAGUA GONZALEZ
CALLE ARCEDIANO 6 ATICO
37008 - SALAMANCA

Numero de clave: 7218-2021



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

DNA. Beatriz Fragua Gonzalez con N.LF 07.975.303-F, en calidad de Secretario/a de la enti-

dad Asociacion FOR WOMEN, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el niimero
nacional 614315,

CERTIFICA:

Que el dia 3 de marzo de 2021 se celebré la Asamblea General Extraordinaria de la entidad deno-
minada Asociacién FOR WOMEN, convocada al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de
12 socios, por mayoria absoluta, se acordé la modificacién de sus Estatutos, de conformidad con lo

dispuesto por la Ley Organica 1 / 2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
que afecta a los siguientes articulos:

- Articulon® 12. Composicién
- Articulo n® 22. Clases de Socios.

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril) 1

En Salamanca, a 3 de Marzo de 2021.
VEB.
LA SECRETARIA. LA PRESIDENTA.
DNA. Beatriz Fragua Gonzilez DNA. Ana Isabel Fragua Gonzalez
~
N.LF.: 07.975.303-F N.LF.: 07.975.304-P |

|}
‘ N |/
" FDO, 3

a el consentimiento, debe aportarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad




ESTATUTOS ASOCIACION "For WOMEN"
TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°.-

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con sed,e
en Salamanca y con la denominaciéon de "For WOMEN", esta Asociacion que tendra,

con arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y o6rganos directivos,
dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se estard a lo
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion

3. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

i :
TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

-

Articulo 2°.- Fines.

1. Son fines de esta Asociacidon; Plataforma de ambito nacional, para la
(ﬁ' autorrealizacion. Pretende conseguir, en primer lugar, empoderar a la mujer estancada
profesionalmente y que la mujer que abandoné el mercado laboral al dedicarse a la
crianza de los hijos, pueda incorporarse a él. " For WOMEN" promueve la auto-
realizacion en todos los planos: personal, familiar y profesional, a través del desarrollo
personal, profesional y la gestion del cambio. For WOMEN promueve actividades de
apoyo al hombre que impulsa a la mujer.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades a
través de tres lineas:

* ASESORAMIENTO: que incluira sesiones formativas grupales e individuales,
que aporten valor y capaciten a la mujer actual a traveés de un ITTINERARIO. Formato
online tipo training y talleres presenciales.

* EMPLEABILIDAD: gue incluye la creaciéon de un ecosistema de empleabilidad
para las mujeres apartadas del mercado laboral o estancadas profesionalmente.

*SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN EQUIDAD: que incluye actividades sobre
la tematica en diferentes entidades.

L



3. Los beneficlos obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, Incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asoclados nl entre sus conyuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo (art. 13.2 L0 1/2002).

TITULO III, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3°.- Domicilio,

Esta Asoclacion tendrd su domicilio social en Salamanca y su direccion postal es
C/ Arcediano, 6, Atico, 37008 Salamanca.

Articulo 4°,- Ambito Territorial.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades la
Asociacion es NACIONAL,

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
=

CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 5°.- Clases y principios.
1. Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea o Junta General
b) La Junta Directiva
c) Secciones: por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la
Asociacion aquellas Secciones que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la misma.

2. La organizacion interna y funcionamiento de la asociacion debera ser
democratico, con pleno respeto al pluralismo (art. 2.5 Lo 1/2002).

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°.- Composicion.

La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta
integrada por todos los asociados.

€
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Articulo 7°.- Clases de Sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al
afno, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

- lLas Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 8°.- Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
guince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una Yy otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Artictflo 9°.- Quérum de asistencia y votaciones.
as Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran

validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio

de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el

ndmero de asociados con derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del
esidente y Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
' Yepresentadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,

"\ que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicioén o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

f) Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los 6rganos de
representacion.

‘-u\'
Articulo 10°.- Competencias.

av® ¥

‘. 1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

LR L

N ‘a) Knrobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

" b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

e LL s



¢) Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracién detallada de los mismos serd realizada por el miembro de la
Junta Directiva previamente designado por esta dltima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las
actividades de la Asociacion.

e) Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de

representacién. (Requerird acuerdo de modificacién de los Estatutos y que conste en Jas cuentas anuales
aprobadas en Asamblea. Art. 11.5 LO 1/2002).

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liguidadores.
d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

f) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

lo 11°.- Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los
socios, incluso a los no asistentes, llevdndose a un libro de actas que firmara el
Presidente y el Secretario.

CAPITULO III. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°,- Composicién.
R B
N
)

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: Presidente, Secretario, Tesorero y vocales.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, en cuanto a la
representacion de funciones correspondientes a los cargos.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria®.

Podran causar baja:
Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Por expiracion del mandato. :

. T
. ®

{o_ e g . .
* . *Sple podran’formar parte de |a Junta Directiva los asociados. Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario

S .:ser mayor de 'sdgd,- estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
.establecidos en la 'qu!s!ac.‘én vigente (Art.11.4 LO 1/2002)

.
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Los miembros de la junta directiva podran recibir retribucion derivada del ejercicio de
actividades profesionales dentro de la asociacion, sean éstas en formato de contrato
laboral (remuneracién establecida por convenio colectivo segun las funciones del
puesto segun Regimen General) o bien como prestacion de servicios (de remuneracion
variable) en funcion de las necesidades formativas y de asesoramiento u de otra
indole, exclusivamente dirigidos al cumplimiento de los fines de la asociacion.

Articulo 13°. Eleccion de cargos.

1.- Los cargos de la Junta Directiva, tendran una duracion de CUATRO anos,
pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su mandato.

2.- La eleccion se efectuara por la Asamblea General mediante votacion.

3.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubriran
provisionalmente por designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracién de la
Asamblea General, que elegirdn a los nuevos miembros o confirmara a los designados
provisionalmente.

iculo 149°.- Sesiones.

1. La Junta Directiva celebrard sesion cuando lo determine el Presidente, por
iniciativa propia o a peticion de TRES de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
sera de calidad.

- 2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a
tratar en la sesién, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como
asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar

e ;
| - asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

3. De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente
y la reflejard en el libro de actas.

Articulo 15°: Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segiin
stos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

= Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
.. ©). Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los Balances y

.. :: [las Cuentas anuales.
e iy » Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
! e) Nor_ﬁl’;rar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.



E—

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 16°.- Presidente. Coh‘lpétencias.
Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

g) Considerar valido o no al candidato que asuma las funciones de su cargo de
idencia en caso de tener que ser destituido, teniendo en cuenta:

- La antigliedad y experiencia profesional en materia de responsabilidad social.
- El aval de los mecenas que apoyan la asociacion.
- El CV profesional.

Articulo 17°.- Vicepresidente. Competencias.
Son facultades del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 18°,- Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos basicos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de

S la asociacion gue sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara

la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre

~designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros

correspon_dientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

.t "4

Articulo 1'?9,-: Tesorero. Competencias.
Corresporide al Tesorero:



a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros
de Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacién por
la Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.

d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20°,.- Vocales. Competencia.

Los vocales tendrédn las obligaciones propias de su cargo como miembros de Ia
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta las encomiende.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS.

7‘-—-___~’
" Articulo 21°.-

Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de
obrar, demuestren su interés por los fines de la Asociacién y lo soliciten por escrito en
el que conste la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamlento de estos
Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento.?

Articulo 22°.- Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
‘constitucion de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
\ la Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
istincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva
Asamblea General.

d) Socios con funciones de voluntariado. Se establecera con ellos acuerdo
individualizado de voluntariado.

Los socios podran recibir retribucién derivada del ejercicio de actividades profesionales
que desarrollen dentro y para la asociacion, sean éstas en formato de contrato laboral
(remuneracién establecida por convenio colectivo segun las funciones del puesto
seglin: Régimen General) o bien como prestacion de servicios (de remuneracion

rn._\




variable) en funcion de las necesidades formativas y de asesoramiento u de otra
indole, exclusivamente dirigidos al cumplimiento de los fines de la asociacion.

Articulo 23°.- Derechos.

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a_ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser

. : 5
moti¥ado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion gue estime
- rarios a la Ley o a los Estatutos.

e) Acceso a toda la documentacién relacionada en el articulo 28 del presente
Estatuto, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la

(%?Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter

personal.

Articulo 24°.- Deberes.
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de
%/ las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

s d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
=3 gobierno y representacion de la asociacion.

Articulo 25°.- Bajas.
Se podra perder la condicion de socio:
a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
d b)' Ebrféénd.qcta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.

-‘:c;) Por rendnc]'@ voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.

- X
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Articulo 26°- Régimen Disciplinario:

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacién, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, incoado por la
Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsién, la propondra a la Asamblea General, para su
aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus
derechos a la expulsion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 27°.- Patrimonio.

Asociacién NO cuenta con patrimonio fundacional o fondo social inicial.

7" Articulo 28°.- Ingresos.

Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

-- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios.
.- Los donativos o aportaciones que reciba.

.- Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

"~ 4.- Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion estatal,
\ regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras instituciones de
aracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29°.- Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea
neral, a propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

3 2.- Para la admision de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General,
como aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 30°.- Obligaciones documentales y contables:

.+« 1, La asociacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados,
_I&e-vgr:ﬂp;.r contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
v de la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas,
-efectuadas un ‘nventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones




de sus organos de gobierno y representacion. Deberdn llevar su contabilidad conforme
a las normas especificas que les resulten de aplicacién.

2. Las cuentas de la asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea
General.

3. El ejercicio asociativo y economico serd anual y su cierre tendré lugar el 31
de Diciembre de cada afo.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 31°.-

La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al 10%.
El acuerdo sobre la disolucién requerird mayoria cualificada de las personas

presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad. (art. 12 Lo 1/2002)

r

) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.

\

Articulo 3209.-

En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa.

CAPITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 33°: Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos serd de competencia de la
Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de

las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

. Yoy
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)ISPOSICION ADICIONAL

sentes Estatutos se aplicara la vigente
iladora del Derecho de Asociacién, y las

ojas de los Estatutos)®



En Salamanca, a 3 de marzo de 2021

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
acordadas en la asamblea general extraordinaria de fecha 3 de marzo de 2021.

DRA. | ' ~ DNA

N.IF. 07975304P ' N.LF. 07975303F

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD FOR WOMEN, INSCRITA EN LA

SECCION 1 NUMERO NACIONAL 614315, LA DOCUMENTACION HA SIDO
'DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES,

Madrid, 30/07/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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| Q %ACJOT&‘E {‘f;’ MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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